PATVIRTINTA

Kauno lopelio-darZelio ,,Zvangutis®
2026 m. sausio 2 d.

direktoriaus jsakymu Nr.V-1

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZVANGUTIS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Zvangutis“ darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Apra3as) nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Zvangutis“ (toliau- jstaiga) pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus,
pareigines algos nustatymo, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, tvarka, priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarkg, piniginiy iSmoky dydZius ir jy skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau-Darbo kodeksas),
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymu (toliau- [statymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Rekomendacijos), Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés viefojo administravimo jstaigose ar institucijose
dirban¢iy mokykly vadovy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis Vie3ojo valdymo agentiiros interneto svetainéje.

3. Aprase vartojamos sagvokos atitinka Darbo kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

4. Istaigos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

4.1. pareigin¢ alga;

4.2. priemokos;

4.3. pinigineé iSmoka uZ atliktg darbag;

4.4. mokejimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo,
vyksianc¢io 2025 metais.

5. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2 priedu,

ApraSas taikomos nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkre¢iy dydzy Istatymo 2 priedas
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nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, vertinant direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

6. Al lygio pareigybei pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

7. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir

vieSumo principais.

III SKYRIUS &
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

8. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti jstaigoje yra nustatoma
jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

9. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auk$¢iausios pakopos sukuriant jstaigos
pareigybiy struktiirg atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indelj jstaigos vertés kiirime, t.y. vaidmenj
jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

10. Istaigos pareigybeés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal [statymo 1 Prieda,
skirstomos j 6 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje bidu. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo IV
skyriuje. Auk3&iausia yra 6 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes

i pakopas, nejtraukiamos (Apraso 1 priedas).

IV SKYRIUS v
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijan¢ius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1 laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk3¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
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11. 2.1. veiklos sudétingumo - Kkriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis.

Nesudétinga uzduotis - tokia uZduotis, kuri gali baiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediras, taisykles. MazZos apimtis uzduotis- tokia uzduotis, kurios atlikimas daro nereik§minga jtaka
jstaigos veiklos rezultatams.

Vidutinio sudétingumo uzduotis - tokia uzduotis, kuri gali buiti sékmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediiras, taisykles, teisés aktus. Vidutinés apimties uzduotis — tokia uzduotis, kurios atlikimas
daro tam tikrg jtakg jstaigos veiklos rezultatams.

Sudétinga uzduotis - tokia uzduotis, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto
sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg. Didelés apimties uzduotis
tokia - kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai.

11.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebeéjimg atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties.

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar buvo vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy
rasiy jmoneése, jstaigose ir organizacijose.

11.2.3. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
biitinuma.

ISsilavinimo kriterijus — tai pareigybés apraSyme nurodytas tai pareigybei butinas i$silavinimo

lygis.

11.2.4. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

Atsakomybés lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg
rezultatg.

12. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk3¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (ApraSo 2 priedas). Visy 5 pareigybiy

lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
13. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (Aprao 3 priedas).
14. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficients.

15. Auks¢iausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka jstaigos
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padalinio vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reik§me.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Jstatymo
1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta

minimalioji ménesiné alga.

_ VISKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

18. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas [statymo nustatyta tvarka.

19. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:

19.1 darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, o jstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui padidintas pareiginés
algos koeficientas negali vir§yti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginti i$ 1,4
arba

19.2 darbuotojui gali biiti taikomi [statymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés,
arba

19.3 darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje palioje
istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.

20. Kai darbuotojo tarnybine veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes&iy, tiesioginio vadovo
raytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:

20.1 darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos
koeficientas, ta¢iau ne maZesnis negu tai pareigybei nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

20.2 darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje palioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

20.3 gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, jstaigos
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

21. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes¢ius ar i§ dalies atitinkanti

likescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.
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22. Pareiginés algos koeficientai didinami nevir$ijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

23. Istaigos darbuotojui jstaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

23.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduo¢iy atlikima, kai del to virsijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

23.3. uz jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

24. Motyvuotg sililymg jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi buti nurodyta kokig priemoka i§ Apraso 23 punkte
nurodyty priemoky sitiloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.

25. Tiesioginis vadovas sitlydamas skirti priemokos dydj uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar darbuotojui laikinai
pavedamos atlikti auk$tesnés, Zemesnés ar tos pacios pakopos kito darbuotojo funkcijos, ar pavedama atlikti
visos kitos darbuotojo funkcijos ar jy dalis, taip pat | pavedamy atlikti funkcijy sudétingumg ir jvairove,
funkcijy intensyvumag ir kitus kriterijus.

26. Tiesioginis vadovas sitlydamas skirtj priemokos dydj uz papildomy rastu suformuluoty
uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos, atsizvelgia j darbuotojui pavedamy atlikti uzduoc¢iy skai€iy ir sudétinguma, kitus
kriterijus.

27. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirti priemokos dydj uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ia veikla,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmeés, atsizvelgia j veiklos, dél kurios padidéja darby mastas, sudétinguma, intensyvuma,
svarbg ir kitus kriterijus.

28. Kiekviena priemoka, nurodyta ApraSo 23 punkte negali blti mazesné¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareigineés algos. Konkrety priemokos dydj nustatyto
jstaigos direktorius. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

29. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka skiriama

nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

30. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami [statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo priemonémis:
30.1. padeka;
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30.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus udavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iS$moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

31. Motyvuota sililymg jstaigos direktoriui del skatinimo priemonés skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi biti nurodyta kokig skatinimo priemong i3
ApraSo 30 punkte nurodyty skatinimo priemoniy siiloma skirti, jei reikia sukonkretintas jos dydis,
pagrindimas.

32. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo pareigy
paZeidimg, neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius.
Darbuotojas, turintis galiojan¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatymo paZeidimus, gali biiti skatinamas tik pra¢jus Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos paZeidusiais Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

33. Istaigos darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uZmokes¢iui skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

34. staigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai pradymai ir
atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty lésy gali bati iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing paSalpg jstaigos darbuotojams, i§skyrus vadova, skiria vadovas i3 jstaigai skirty lesy.

Istaigos vadovui materialing pasalpg skiria jj  pareigas priimantis asmuo i3 jstaigai skirty lé3y.
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X SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL ISTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
PADIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

37. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio
ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

37.1. 5 proc., jei grupéje ugdomi nuo 2-3 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.2. 7 proc., jei grupéje ugdomi 4-5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.3. 10 proc., jei grupéje ugdomi 6 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiné¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.4. 5,5 proc. uz ikimokyklinés ir prieSmokyklinés programos jgyvendinima, individualios vaiko
paZzangos stebéseng ir vertinima, profesionaly bendradarbiavimg su vaiky tévais(globéjais), Svietimo
pagalbos specialistais, uz padidéjusj dokumentacijos ir atskaitomybés kriivj, uz papildomy ugdymo veikly
organizavimg uZztikrinant vaiky saugumg iki 2026-12-31;

37.5. 5 proc. jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

37.6. 10 proc. jei grupéje ugdomi du ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

38. Specialiyjy pedagogy, logopeduy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai
del veiklos sudétingumo didinami:

38.1. 5 proc. dirbantiems su 1- 4 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.2. 10 proc. dirbantiems su 5-9 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.3. 15 proc. dirbantiems sul0 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. ;

38.4. 5,5 proc. uz jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg konsultuojant pedagogus ir tévus, uZ

bendradarbiavimg su pedagogine psichologine tarnyba, uz padidéjusj dokumentacijos kiekj, susijusj su



8
iSvady, rekomendacijy, pazymy, ataskaity rengimu iki 2026-12-31.

39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

39.1. 10 proc., jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.2. 10 proc., jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

39.3. 5,5 proc. uz atsakomybe susijusig su ugdymo kokybés uZtikrinimu, pedagogy veiklos
koordinavimg ir stebésena, uz padidéjusj dokumentacijos ir atskaitomybés kriivj, bendradarbiavima su

iSorinémis institucijomis, taip pat darbo kriivio padidéjima pavaduojant jstaigos vadova iki 2026-12-31.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Isigaliojus [statymui darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos pastoviaja dalj
padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.
ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jei skaitmuo
po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinima.

41. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

42. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatyta didZiausia/maZiausig pareiginés algos koeficienta/nesiekia
tai pareigybiy grupei nustatyto didziausig/maZiausio pareiginés algos koeficiento, darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol darbuotojas eina tas pa¢ias pareigas, arba tol, kol darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy pakopai nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg.

43. ApraSas papildomas ir kei¢iamas dél jstaigos darbo organizavimo poky¢iy, teisés akty

pasikeitimy ir kt. jstaigos direktoriaus jsakymu.

Suderinta su:

Darbo taryba: 2026-01-02 protokolo Nr. 1



Kauno lopselio-darzelio
»Zvangutis“ darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apra$o

1 priedas

ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa

6. Padalinio vadovas (lkio padalinio vadovas)

5, Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius)

4, Specialistas (sandélininkas)

3 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokinio padéjéjas, mokytojo
padéjéjas)

2. Kvalifikuotas darbuotojas (Tkio darbuotojas)

1 Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)




Kauno lopselio-darzelio
~Zvangutis* darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apra$o
2 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy reik§més Pareigybiy
lyginimo : ' : lyginimo krltenjq
Kkriterijai ; rodikliy
1vert1n1mas balals

veiklos atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties 5
sudétingumo uzduotis savarankiskai (Ukio padalinio vadovas)

atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis 4
savarankiskai (dokumenty specialistas, informaciniy
technologijy sistemy administratorius)

atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties 3
uzduotis savarankiskai (sandélininkas, archyvaras)

atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis 2
savarankiskai (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokytojo padéjéjas)

atlieka itin nesudétingas ir (ar) itin maZos apimties 1
uzduotis (Ukio darbuotojas)

darbo patirtis daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

iSsilavinimas auk3tasis universitetinis su magistro laipsniu

aukstasis universitetinis

aukstasis koleginis

ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas
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ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija

atsakomybeé pareigybé turi teisg priimti sprendimus, tai vadovaujanti 5
pareigybé (Ukio padalinio vadovas)

pareigybei priskirta daliné asmeniné atsakomybeé, 4
konsultuoja kolegas (dokumenty specialistas,
informaciniy technologijy sistemy administratorius)

pareigybei priskirta daliné asmeniné atsakomybé 3
(sandélininkas, archyvaras)

bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams, sprendimy 2
nepriima, bet daro jiems jtaka (viréjas, ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas)

bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams, sprendimy 1
nepriima, jtakos jiems nedaro (tkio darbuotojas)




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Kauno lopselio-darzelio ,,Zvangutis"
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas

K Pareigybés lygis A B2 A
3 .Pa.lrelgyl.)és .. |nustatytas jstatyme| Minimalus S Sl Maksimalus Parefg!né a.lg.a = Pare.lgm'é :flga i Parelglt'é al.g f i
Pareigybés 5 5 lyginimo kriterijy 3 i, Vidutinis pareiginés S minimaliais vidutiniais maksimaliais
Pareigybés pavadinimas N ir numatytas pareiginés algos 7 pareiginés algos e e S5
pakopa rodikliy jvertinimo bl St o algos koeficientas Colliidanias pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos
suma balais PRESNS koeficientais, Eur|koeficientais, Eur|koeficientais, Eur
apraSyme
lini =g
6. PROSSSO MR IO | e 13 17 ball B 0,85 1,05 1,25 1517,6 1874,7 2231,8
padalinio vadovas )
Specialistas (dokumenty
falistas, i i
5. SHOUERS, WRERAN | i 1003 15 Bl B 0,73 0,9 1,15 1303,3 1606,9 2053,2
technologijy sistemy
administratorius
4. Specialistas (sandélininkas) nuo 9 iki 13 baly B 0,73 0,84 1,05 1303,3 1499,7 1874,7
Kvalifikuotas darbuotojas s 6 hakitkian
3 (viréjas, mokytojo padéjéjas, balq C 0,71 0,8 0,95 1267,6 1428,3 1696,1
mokinio padéjéjas) .
Kvali T
2. Ve derbuctops I0K8] . & bae i B bol C 0,71 0,77 0,85 1267,6 13748 1517,6
darbuotojas)
1 Darbuotojas - D MMA MMA MMA MMA MMA MMA




