PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2019 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. 1V-120

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijoje (toliau — VRM) ir vidaus reikaly ministrui pavestose
valdymo srityse veikianCiose istaigose ir jmonése (toliau — VRM pavaldzios istaigos),
igyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg bei kontrole, tarnybinés etikos
laikymosi uztikrinima.

2. ApraSo nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma yra
VRM ir VRM pavaldziy istaigy vidaus kontrolés dalis.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

3.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — VRM ar VRM pavaldzios jstaigos
veiklg veikian¢iy iSoriniy ir / ar vidiniy ir / ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybiy
atsirasti korupcijai, nustatymas.

3.4. Veiklos sritis — teisés aktuose apibrézta VRM ar VRM pavaldzios jstaigos veiklos
apimtis, skirta jstaigos uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

3.5. Atsparumo Kkorupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus
apskai¢iuojamas rodiklis, apibiidinantis VRM ir VRM pavaldzios jstaigos atsparuma korupcijai.

4. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — KPJ]), Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme, Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute, Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 D¢l Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo taisykles).

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti veiklos sritis veikian¢ius
iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, ivykius ar aplinkybes), galin¢ius
sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia
korupcijos rizikos veiksniy, parengti ir jgyvendinti prevencijos priemones Siy sriciy veiklos
vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti.
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6. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atlieckamas iki kiekvieny mety III ketvircio
pabaigos. Atsizvelgiant | bendrg veiklos sriciy skaiCiy ir turimus zmogisSkuosius isSteklius,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymga tose veiklos srityse, kurios atitinka bent vieng ar
kelis KP] 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus, rekomenduojama atlikti ne reciau kaip viena
karta per penkerius metus. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT),
vidaus reikaly ministro, VRM pavaldzios jstaigos vadovo sitilymu korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas gali biiti atlickamas ir kitose veiklos srityse, kuriose nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai.

7. Vidaus reikaly ministro ir VRM pavaldziy istaigy vadovy jgalioti asmenys ar
administracijos padaliniai, atsakingi uz korupcijos prevencijg ir kontrole, siekdami, kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas VRM ar jai pavaldzioje jstaigoje buty veiksmingas ir
atlickamas laiku, planuoja jo atlikimo procesa taip, kad veiklos srities vertinimo apraSymai ir
motyvuota iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés biity rengiami ir teikiami ApraSo ir
Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy, patvirtinty STT direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu
Nr. 2-170 ,Dél Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢é, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau —
Rekomendacijos), nustatyta tvarka ir per nustatytus terminus.

8. Korupcijos rizika ir korupcijos rizikos veiksniai nustatomi analizuojant ir vertinant vidaus
reikaly ministro ir VRM pavaldziy jstaigy vadovy priimtus teisés aktus, sprendimus, atliktus
veiksmus. Veiklos srities analizés ir vertinimo metu turi biiti nustatoma:

8.1. istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty bei sutarciy,
turinciy itakos VRM ir VRM pavaldziy jstaigy veiklai, laikymasis;

8.2. visy teisés akty, butiny jstatymams taikyti, priémimas ir galiojimas;

8.3. teisés aktuose nustatytos sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarkos skaidrumas,
t. y. sprendimy priémimo principy jtvirtinimas, aisSkiy kriterijy, sprendimo pri€émimo terminy,
sprendimus priimanc¢iy subjekty reglamentavimas, jy igaliojimy aiSkus apibrézimas, sprendimy
priéemimo ir kontrolés funkcijy atskyrimas, sprendimy apskundimo tvarkos nustatymas ir jos
pakankamumas, nuostaty, suteikianciy jgaliojimy valstybés tarnautojams (darbuotojams) veikti
savo nuoziiira, buvimas, vidaus kontrolés sistemos jtvirtinimas ir funkcionavimas.

9. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesa sudaro Sie etapai:

9.1. I etapas: veiklos sri¢iy atitikties KP] 6 straipsnio 4 dalyje numatytiems kriterijams ar
kitiems korupcijos rizikos veiksniams nustatymas:

9.1.1. VRM administracijos padaliniai ir VRM pavaldzios jstaigos nuolat antikorupciniu
pozitiriu stebi, vertina vykdoma veikla, kaupia ir sistemina informacija apie pastebétus korupcijos
rizikos veiksnius; VRM administracijos padaliniai ir VRM pavaldzios jstaigos sudaro ir kasmet,
ne véliau kaip iki gruodzio 1 d., perziliri ir atnaujina jy vykdomy veiklos sriciy sarasus (Apraso
1 priedas) ir pateikia juos VRM administracijos padaliniui, atsakingam uz korupcijos prevencija
ir kontrole — Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui (toliau — KPVTS), elektroninio pasto
adresu kpvts@vrm.lt PDF ir Microsoft Word formatu;

9.1.2. VRM administracijos padaliniai ir VRM pavaldzios jstaigos kasmet, ne véliau kaip iki
liepos 1 d., KPVTS teikia informacija apie jy veikloje pastebétus korupcijos rizikos veiksnius ir
motyvuotus pasitilymus dél veiklos sriciy, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma; KPVTS jvertina gautos informacijos i§samuma, objektyvuma
ir pagrijstuma, iSnagrin¢ja pasitilymus, apibendrina turimg ir gautg medziaga;

9.1.3. KPVTS, vadovaudamasis KP] 6 straipsnio 4 dalyje nurodytais kriterijais ir
atsizvelgdamas | VRM administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy jstaigy pasiiilymus, priima
sprendima d¢l veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais turi biiti atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas; apie §] sprendima ne véliau kaip iki liepos 20 d. informuojami VRM
pavaldziy jstaigy vadovai, kurie jpareigoja uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingus asmenis
(padalinius) atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma;



9.2. II etapas: analiz¢é ir vertinimas:

9.2.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu veiklos sri¢iy analizei ir vertinimui
atlikti VRM pavaldziose istaigose, Siy istaigy vadovy isakymu, sudaroma veiklos analizés ir
vertinimo darbo grupé (toliau — darbo grupé); darbo grupés sudaryti nebiitina, jei VRM pavaldzioje
istaigoje yra administracijos padalinys, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole; VRM
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metu veiklos sri¢iy analize ir vertinima atlicka
KPVTS.

9.2.2. darbo grupiy skaicius priklauso nuo einamaisiais metais pasirinkty vertinti veiklos
sriciy skaiciaus — kiekvienai veiklos sri¢iai gali biiti sudaroma atskira darbo grupé; darbo grupés
vadovu rekomenduojama skirti administracijos padalinio, atsakingo uz korupcijos prevencijg ir jos
kontrole (jeigu toks yra), atstova, o nariais — specialistus, iSmanancius vertinamas veiklos sritis ir
(arba) atsakingus uz jas arba susijusius su Siomis veiklos sritimis;

9.2.3. KPVTS, VRM pavaldzios jstaigos administracijos padalinys, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole, arba darbo grupé parengia atskirg klausimyna kiekvienai vertinamai veiklos
sri¢iai; klausimynui parengti vadovaujamasi Rekomendacijose pateiktu klausimynu, pritaikant jj
konkreciai analizuojamos veiklos srities specifikai;

9.2.4. parengtas klausimynas teikiamas pildyti analizuojama veikla vykdantiems VRM ar
VRM pavaldzios jstaigos administracijos padaliniams; KPVTS ar VRM pavaldZios jstaigos
administracijos padalinys, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, arba darbo grupe,
siekdama Apraso 5 punkte nustatyto tikslo, vertina informacija, gauta i§ veiklg vykdan¢iy VRM
ar VRM pavaldzios jstaigos administracijos padaliniy, uzpildziusiy klausimyna, ir pagal Apraso
2 priede pateikta forma parengia atskirg kiekvienos veiklos srities vertinimo apras§ymga, kurj
pasiraSo KPVTS ar VRM pavaldzios jstaigos administracijos padalinio, atsakingo uz korupcijos
prevencija ir kontrole, arba darbo grupés vadovas, o tvirtina VRM — vidaus reikaly ministras, VRM
pavaldzioje istaigoje — Sios istaigos vadovas;

9.2.5. VRM pavaldziose jstaigose sudarytos darbo grupés arba administracijos padalinys,
atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, vertinimo apras§ymus teikia VRM pavaldzios
istaigos vadovui, kuris ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo vertinimo apra§ymo gavimo ji
patvirtina, priima sprendimus dé¢l pateiktos informacijos bei pasiiilymy jgyvendinimo (pagal savo
kompetencija) ir pateikia ji vidaus reikaly ministrui; VRM pavaldzios istaigos vadovo patvirtinti
vertinimo apraSymai teikiami KPVTS ne véliau kaip iki kiekvieny mety rugs¢jo 30 d.;

9.2.6. vidaus reikaly ministro ar VRM jstaigos vadovo patvirtinti veiklos sri¢iy vertinimo
aprasymai skelbiami VRM ar VRM pavaldzios istaigos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

9.3. III etapas: motyvuotos iSvados dél VRM administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy
jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé (toliau —
motyvuota iSvada), rengimas ir pateikimas:

9.3.1. KPVTS jvertina VRM pavaldziy jstaigy pateiktus vertinimy aprasSymus, parengia
motyvuotg i§vadg ir pateikia jg vidaus reikaly ministrui pasirasyti ne véliau kaip iki spalio 31 d.;

9.3.2. KPVTS per 5 darbo dienas nuo motyvuotos iSvados pasiraSymo pateikia ja STT ir
paskelbia ja VRM interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

10. Motyvuotoje iSvadoje siiilomos korupcijos prevencijos priemonés jtraukiamos i VRM
kovos su korupcija programos jgyvendinimo priemoniy plana.

III SKYRIUS
KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMU IR JU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANU
SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

11. VRM administracijos padaliniai ir VRM pavaldzios istaigos pagal kompetencija
dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos nacionaling kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, kuriai Lietuvos Respublikos Seimas pritaré¢ 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537
,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
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patvirtinimo® (toliau — Nacionaliné programa). VRM administracijos padaliniai ir VRM
pavaldzios istaigos, kurios vykdo Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos igyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniame veiklos plane,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ,,.Dé¢l
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo
2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, nustatytas priemones, per
20 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos apie Nacionalin¢je programoje numatyty
priemoniy jgyvendinimg informuoja KPVTS, kuris per 5 darbo dienas nuo §ios informacijos
gavimo ja apibendrina ir pateikia STT.

12. VRM kovos su korupcija programa (toliau — Programa) rengiama vadovaujantis KP]
7 straipsnio, Nacionalinés programos ir kity teisés akty nuostatomis bei STT rekomendacijomis
ne trumpesniam kaip trejy mety laikotarpiui. Nauja programa parengiama ne véliau kaip per
3 ménesius nuo ankstesnés programos pabaigos.

13. Programa tvirtinama vidaus reikaly ministro jsakymu, ja jgyvendina VRM
administracijos padaliniai ir VRM pavaldZzios jstaigos.

14. Programos tikslams ir uzdaviniams pasiekti rengiamas jos jgyvendinimo priemoniy
planas, i kurj jtraukiamos VRM ir jai pavaldZzioms jstaigoms privalomos vykdyti korupcijos
prevencijos priemonés pagal galiojancius, korupcijos prevencija reglamentuojancius teisés aktus,
Nacionalinés programos priemonés, kuriy jgyvendinime dalyvauja arba yra atsakingi VRM
administracijos padaliniai ir (arba) VRM pavaldzios jstaigos, ir vidaus reikaly ministro patvirtintos
priemoneés, parengtos ApraSo II skyriaus nustatyta tvarka, atliekant korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma. Esant poreikiui, ] Programos jgyvendinimo priemoniy plang gali biti
jtraukiamos papildomos priemonés. Programos jgyvendinimo priemoniy plang ir jo pakeitimus
isakymu tvirtina vidaus reikaly ministras.

15. Uz konkreCios Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytos priemonés
jgyvendinimg atsakingas VRM administracijos padalinys ar VRM pavaldi jstaiga per 10 darbo
dieny nuo kiekvieny mety pusmecio pabaigos teikia informacija apie Programos jgyvendinimo
priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus KPVTS, kuris kasmet parengia pazyma apie
Programos jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus uz kalendorinius metus ir pateikia ja vidaus
reikaly ministrui.

16. Programos igyvendinimo rezultaty vertinimg ir stebéseng ne reciau kaip karta per
3 metus atliecka KPVTS.

17. VRM pavaldzios jstaigos kovos su korupcija programas rengia, jeigu S$iy programy
rengimas nustatytas Programoje. Vidaus reikaly ministras, atsizvelgdamas i nustatytus korupcijos
rizikos veiksnius, jvertings bendra korupcijos situacijag konkre¢ios VRM pavaldzios jstaigos
veikloje, gali jpareigoti Sios jstaigos vadova parengti ir patvirtinti kovos su korupcijos programa
ir jos jgyvendinimo priemoniy plang. VRM pavaldziy jstaigy kovos su korupcija programos gali
biiti parengtos ir pa¢iy VRM pavaldziy jstaigy vadovy iniciatyva. Sias programas tvirtina jas
parengusiy jstaigy vadovai, kurie asmeniskai atsako uZz patvirtinty programy jgyvendinimg. VRM
pavaldzios jstaigos kovos su korupcija programos rengiamos atsizvelgiant § STT rekomendacijas.

18. Jeigu VRM pavaldzioje jstaigoje yra patvirtinta kovos su korupcija programa, ji
igyvendinama pagal Programos igyvendinimo priemoniy planus, j kuriuos jtraukiamos vidaus
reikaly ministro patvirtintos priemonés, skirtos Nacionalinés programos priemonéms jgyvendinti
kartu su VRM ir kitomis institucijomis, vidaus reikaly ministro patvirtintos priemonés, ir paciy
VRM pavaldziy jstaigy vadovy patvirtintos papildomos priemonés.

19. Programoje ir VRM pavaldziy jstaigy kovos su korupcija programose turi biiti
reglamentuojama jy priemoniy jgyvendinimo tvarka, jgyvendinimo vertinimo kriterijai, stebésena,
koordinavimas, kontrole, atskaitomybés teikimas, programos atnaujinimo procediiros,
finansavimo tvarka ir atsakomyb¢ uz Programos priemoniy jgyvendinima.

20. Programa, VRM pavaldziy jstaigy kovos su korupcija programos, jy jgyvendinimo
priemoniy planai ir jgyvendinimo (stebésenos) ataskaitos skelbiamos VRM ir VRM pavaldziy
istaigy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.



IV SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

21. VRM ir VRM pavaldziy istaigy rengiamy teisés akty projekty, kuriais numatoma
reguliuoti visuomeninius santykius, nurodytus KP] 8 straipsnio 1 dalyje, antikorupcinis vertinimas
atlickamas Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése nustatyta tvarka.

22. Uz teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo atlikimg atsakingi teisés akty projektus
rengian¢iy VRM administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy istaigy vadovai. Teisés akty projekty
antikorupcinj vertinimg VRM atlieka KPVTS. VRM pavaldzios jstaigos vadovas paskiria asmenj
arba administracijos padalinj, kuriam paveda vykdyti teisés akty projekty antikorupcinj vertinima.
Rekomenduojama pavesti teisés akty projekty antikorupcinj vertinima atlikti uz korupcijos
prevencija ir kontrole atsakingam VRM pavaldzios jstaigos administracijos padaliniui arba
asmeniui. Teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg atliekanciu asmeniu (vertintoju) negali buti
Sio teisés akto projekto tiesioginis rengéjas.

23. Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas teisés akto projekta antikorupciniam vertinimui
atlikti teikia po Sio teisés akto projekto suderinimo su VRM ar jstaigos prie VRM teisininku, jei
toks derinimas numatytas istaigos darbo reglamente. Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas,
teikdamas teisés akto projekta antikorupciniam vertinimui atlikti, turi nurodyti KP] 8 straipsnio
1 dalies punkta (-us), atitinkantj (-ius) teisés akto projekte numatomus reguliuoti visuomeninius
santykius. Nurodant KPI 8 straipsnio 1 dalies 18 punkta, bitina pazymeéti, kod¢l, teisés akto
projekto rengéjo nuomone, teisés akto projekte numatomas teisinis reguliavimas gali paveikti
korupcijos masta.

24. Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atlieckamas per 7 darbo dienas, o jei
projektas didelés apimties (10 ar daugiau puslapiy) ar sudétingas — per 14 darbo dieny. Teisés akto
projekto vertintojas parengia teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma. Si pazyma
pridedama kaip lydimasis teisés akto projekto dokumentas ir paskelbiama Teisés akty
informacingje sistemoje.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMENI, SIEKIANTI EITI ARBA EINANTI PAREIGAS VRM
IR VRM PAVALDZIOSE ISTAIGOSE, RINKIMAS IR PATEIKIMAS REGISTRAMS

25. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas VRM ar VRM pavaldZzioje
istaigoje KP] 9 straipsnyje nurodytais atvejais, per jame nustatytus terminus ir nustatyta tvarka
renka asmenj | pareigas skiriantis ar paskyres vadovas, atsizvelgdamas | Rekomendacijas dél
kreipimosi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenyj,
siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés istaigoje ar imonéje, arba apie asmenj,
kurj | pareigas Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika,
pateikimo, patvirtintas STT direktoriaus 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. 2-366 ,D¢l
Rekomendacijy dél kreipimosi i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos
apie asmenyj, siekiant] eiti arba einant]j pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar imongje, arba
apie asmenj, kurj | pareigas Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos
Respublika, pateikimo patvirtinimo*.

26. Asmenj ] pareigas skiriantis vadovas, siekdamas jvertinti asmeny patikimuma ir mazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, privalo pasinaudoti KP] ir kity teisés akty suteiktomis teisémis
gauti informacijg apie asmenj, ja jvertinti ir uztikrinti, kad jo vadovaujamoje jstaigoje ar imonéje
dirbty tik atitinkantys nustatytus reikalavimus (apribojimus), patikimi, nepriekaistingos
reputacijos vidaus tarnybos sistemos pareigiinai (toliau — pareigiinai), karjeros ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, taip pat darbuotojai, dirbantys (jdarbinami) pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai).

27. Pareigy, i kurias asmuo gali buti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacijg i§ STT arba
savarankiskai surinkus ir jvertinus KP] 9 straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija, saraSq VRM
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sudaro vidaus reikaly ministras, VRM pavaldZiose jstaigose — Siy jstaigy vadovai, atsizvelgdami }
KPI 9 straipsnio 6 dalies nuostatas ir korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkreciai
pareigybei priskirtomis funkcijomis ir reikalavimais.

28. Rasytin] praSymg STT pateikti informacija apie asmenj pasiraso asmenj j pareigas
skiriantis vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Informacija renkama ir tais atvejais, jei asmuo skiriamas
1 pareigas laikinai. STT pateikta informacija apie pareigiinus pateikiama Vidaus reikaly pareigiiny
registrui.

29. VRM pavaldziy jstaigy vadovai privalo paskirti atsakingus asmenis ir uztikrinti, kad
informacija apie asmenis KP] 11 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka biity pateikta valstybés
tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams. VRM S$ig informacija nurodytiems registrams teikia
Administravimo departamento Teisé€s ir personalo skyrius.

VI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

30. Su korupcija susij¢ atvejai ir informacija skelbiami VRM ir VRM pavaldziy jstaigy
interneto svetainiy skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

31. Su korupcija susij¢ atvejai ir informacija prireikus teikiama per visuomenés informavimo
priemones ir kitais jstatymy leidziamais biidais. Su korupcija susij¢ atvejai vieSinami kaip galima
grei¢iau, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo ApraSo 32 punkte numatyty atitinkamy
sprendimy jsigaliojimo, jsiteis¢jimo ar anksCiau, jeigu tai nepakenks ikiteisminio tyrimo,
administracings teisenos, tarnybinio ar drausminio nusizengimo tyrimo eigai ir gautas prokuroro
arba atitinkamos institucijos leidimas.

32. Su korupcija susijusiais atvejais laikomi Sie atvejai:

32.1. jsigalioja nutarimas administracinio nusizengimo byloje d¢l VRM ar VRM pavaldzios
Istaigos pareigtino, karjeros, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar darbuotojo
veikos, turin¢ios korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo poZymiy;

32.2. jsigalioja sprendimas dé¢l tarnybinés ar drausminés nuobaudos skyrimo uz tarnybinj ar
darbo drausmés nusizengima, turintj korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo pozymiy, arba
baigiamas tarnybinio ar darbo drausmés nusizengimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo §j
nusizengimg padare, taciau nusprendziama tarnybinés ar drausminés nuobaudos neskirti, o0 asmuo
per teisés aktuose nustatytg terming sprendimo neapskundzia;

32.3. isigalioja Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimas, kuriame nustatoma,
kad asmuo padaré Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo, iSskyrus $io jstatymo II skirsnj, ar kito tarnybinés etikos ir elgesio normas
reglamentuojancio teisés akto nuostaty pazeidima, turintj korupcinio pobudzio teisés pazeidimo
pozymiy;

32.4. isiteiséja sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

33. Informacija apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas bei kitus korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimus ir kitus pazeidimus VRM teikiama, nagrinéjama, tvarkoma ir
prane$éjy apsauga uztikrinama vadovaujantis Informacijos apie korupcijos atvejus ir kitus
pazeidimus teikimo ir tvarkymo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2017 m. liepos 11 d. jsakymu
Nr. 1V-498 D¢l Informacijos apie korupcijos atvejus ir kirtus pazeidimus teikimo ir tvarkymo
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje tvarkos apraso patvirtinimo‘* nuostatomis.
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34. VRM pavaldziy jstaigy vadovai uztikrina, kad jy vadovaujamoje jstaigoje biity tinkamai
uztikrinamas informacijos apie korupcijos atvejus ir kitus pazeidimus teikimas ir nagrinéjimas.
Vidaus reikaly centriniy statutiniy jstaigy vadovai privalo, o kity VRM pavaldziy jstaigy vadovai
turi teis¢ patvirtinti vidinius aprasus dé¢l informacijos apie korupcinio pobtdzio nusikalstamas
veikas bei kitus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir kitus pazeidimus teikimo, nagrinéjimo,
tvarkymo bei pranes$éjy apsaugos uztikrinimo.

35. VRM pavaldziy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, nagrin¢jantys informacija apie
pazeidimus (atliekantys tarnybinius patikrinimus, tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés
pazeidimo tyrimus), privalo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo pavedimo atlikti tyrimg KPVTS
el. pastu kpvts@vrm.lt pateikti informacija apie pradéta tyrima pagal ApraSo 3 priede nustatyta
forma.

36. VRM pavaldziy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys, iSnagrinéj¢ informacija apie
pazeidimus (atlik¢ tarnybinj patikrinimg, tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo
tyrimg), privalo ne véliau kaip per 5 darbo dienas KPVTS el. paStu kpvts@vrm.lt pateikti
informacijg apie tyrimo rezultatus pagal Apraso 4 priede nustatyta forma, pridedami tarnybinio
patikrinimo i§vados ar kito dokumento, kuriuo baigiamas patikrinimo atlikimas, kopija.

37. Informacijg pagal ApraSo 35 ir 36 punktus privaloma teikti dél $iy atvejy:

37.1. d¢l vieSyjy pirkimy tvarkos pazeidimy;

37.2. dél Siurksciy tarnybiniy nusizengimy (darbo drausmés pazeidimy), nustatyty Vidaus
tarnybos statuto 39 straipsnio 3 dalyje, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
33 straipsnio 5 dalyje ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje;

37.3. d¢l Saunamojo ginklo praradimo, panaudojimo;

37.4. dél pareigiino varda Zeminanciy veiky;

37.5. dél rotuojamy pareigiiny padaryty pazeidimy;

37.6. d¢l pazeidimy, panaudojant Europos Sgjungos parama;

37.7. dél rezonansiniy jvykiy, kurie sukélé didelj visuomenés susidoméjima.

VIII SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR SALINIMAS

38. VRM administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy jstaigy vadovai uztikrina, kad jy
vadovaujamoje istaigoje (padalinyje) bty tinkamai vykdomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatos, susijusios su interesy
konflikty prevencija ir jy Salinimu. Vidaus reikaly centriniy statutiniy jstaigy vadovai privalo, o
kity VRM pavaldziy jstaigy vadovai turi teis¢ patvirtinti vidinius apraSus dél vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo kontrolés tvarkos.

39. Vidaus reikaly ministras ir VRM pavaldziy jstaigy vadovai arba jy jgalioti asmenys
privalo:

39.1. spresti pavaldziy asmeny nusalinimo klausimus: patenkinti pareikstg nusisalinima, jei
to nepadaryta — paciam nusalinti asmenj; priimti nusiSalinimg arba motyvuotu rasytiniu sprendimu
nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj toliau dalyvauti klausimo, keliancio jam
interesy konflikta, sprendimo procediirose, tuo paciu prisiimant atsakomybe uz i§ to kylancias
pasekmes;

39.2. nuolat kontroliuoti ir prizitiréti, kad pavaldis asmenys Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka ir per nustatytus
terminus pildyty ir teikty savo privaciy interesy deklaracijas, atlikti nuolating privaciy interesy
deklaracijy turinio kontrole;

39.3. pavaldziy asmeny praSymu, atsizvelgdami j privaciy interesy deklaracijy duomenis,
kitas nustatytas (paaiskéjusias) aplinkybes, galin€ias jiems kelti interesy konflikta, parengti ir teikti
iSankstines raSytines rekomendacijas, kaip darbuotojai privalo elgtis kiekvienu konkreciu atveju.



IX SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

40. VRM administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy (toliau —
valstybés tarnautojai) tarnybinés veiklos etikos principus, jy igyvendinimg ir atsakomybe uz jy
nesilaikyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, Valstybés
tarnautojy veiklos etikos taisykles, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,,D¢l Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*,
Aprasas bei kiti teises aktai.

41. Pareigiiny tarnybinés etikos principus (elgesio taisykles) nustato atitinkamos vidaus
reikaly centrinés statutinés jstaigos vadovo jsakymu patvirtintas pareigiiny tarnybinés etikos
kodeksas (toliau — Tarnybinés etikos kodeksas).

42. Darbuotojy tarnybinés veiklos etikos principus nustato vidaus reikaly ministras.

43. Kiekvienas pareigiinas privalo rastu jsipareigoti laikytis Tarnybinés etikos kodekso
reikalavimy ir nuolat vadovautis Sio kodekso nuostatomis. Tiesioginis pareigiino vadovas
kontroliuoja, kaip pavaldiis pareigtinai laikosi tarnybinés etikos.

44. Jeigu valstybés tarnautojas, pareiginas ar darbuotojas nesilaiko tarnybinés etikos, bet
kuris asmuo turi teis¢ pateikti skunda jstaigos, kurioje tarnauja skundziamas valstybés tarnautojas,
pareigiinas ar darbuotojas, vadovui (toliau — vadovas). Vadovas turi apsvarstyti skundg ir
nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinj patikrinima. Skundas, inicijuotas prie§ vadova, pateikiamas
svarstyti asmeniui, priémusiam vadova ] pareigas, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinj
patikrinima.

45. Valstybés tarnautoja, pareigiing ar darbuotoja ] pareigas priémgs asmuo, gaves
informacija, kad Sis asmuo paZeidé tarnybing etika, inicijuoja tarnybinio patikrinimo atlikima,
tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmeés pazeidimo tyrima. Tarnybinio patikrinimo, tarnybinio
nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrimo metu nustacius, kad valstybés tarnautojas,
pareigiinas ar darbuotojas pazeidé tarnybing etika, sprendziamas klausimas dél tarnybinés
(drausminés) atsakomybés taikymo. Vidaus reikaly ministrui ar VRM pavaldzios istaigos vadovui
nusprendus netaikyti tarnybinés atsakomybés, ne véliau kaip kita darbo dieng po patikrinimo
(tyrimo) iSvados patvirtinimo dienos patikrinimo (tyrimo) iSvada perduodama Tarnybinés etikos
komisijai, kuri sprendzia klausimg dél poveikio priemoniy, nesusijusiy su tarnybine atsakomybe,
taikymo.

46. VRM ir VRM pavaldziose jstaigose sudaromos tarnybinés etikos komisijos, kurios,
vadovaudamosi jstaigos vadovo patvirtintais Tarnybinés etikos komisijos nuostatais, svarsto
valstybés tarnautojy, pareigiiny ir darbuotojy tarnybinés etikos pazeidimus. Prireikus tarnybinés
etikos komisijos gali biiti sudaromos ir VRM pavaldziy istaigy teritoriniuose ar kituose
padaliniuose. VRM tarnybinés etikos komisijos sudétj tvirtina vidaus reikaly ministras, VRM
pavaldziy jstaigy vadovai tvirtinta $iy jstaigy (juy teritoriniy ar kity padaliniy) tarnybinés etikos
komisijy sudétj. Tarnybinés etikos komisijos nariais skiriami per pastaruosius 5 metus tarnybiniy
(drausminiy) nuobaudy netur¢je, nepriekaistingos reputacijos asmenys. Vienu i§ komisijos nariy
skiriamas VRM pavaldZzioje jstaigoje veikiancios profesinés sgjungos atstovas.

47. VRM tarnybinés etikos komisija:

47.1. svarsto VRM valstybés tarnautojy ir darbuotojy, taip pat | VRM kadry rezerva perkelty
pareiginy, VRM pavaldziy istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir VRM pavaldziy istaigy tarnybinés
etikos komisijos nariy padarytus tarnybinés etikos pazeidimus;

47.2. analizuoja tarnybinés etikos pazeidimy padarymo priezastis ir teikia vidaus reikaly
ministrui pasitilymus dél tarnybinés etikos paZeidimy prevenciniy priemoniy taikymo;

47.3. VRM pavaldziy istaigy vadovy prasymu arba savo iniciatyva teikia metodines
rekomendacijas ir iSaiSkinimus tarnybinés veiklos etikos normy taikymo, laikymosi ir priezitiros
klausimais.

48. VRM pavaldziy jstaigy tarnybinés etikos komisijos svarsto VRM pavaldzios jstaigos (jos
teritorinio ar kito padalinio) valstybés tarnautojy, pareigliny ir darbuotojy tarnybinés etikos



9

pazeidimus, analizuoja tarnybings etikos pazeidimy padarymo prieZzastis ir teikia VRM pavaldzios
istaigos vadovui pasitilymus dé¢l tarnybinés etikos pazeidimy prevenciniy priemoniy taikymo.

X SKYRIUS
MOKYMAI

49. Mokymai tarnybinés etikos ir korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma VRM ir
VRM pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
dalis ir yra jtraukiami j einamy mety valstybés tarnautojy mokymo plang. VRM pavaldziose
istaigose atsakingy uZz korupcijos prevencijg ir kontrole asmeny mokymus, susijusius su Apraso
nuostaty jgyvendinimu, organizuoja VRM Administravimo departamento Teisés ir personalo
skyrius, kuris rastu informuoja apie mokymy vietg ir laikg VRM pavaldziy istaigy vadovus ir siiilo
jpareigoti asmenis, vykdan¢ius korupcijos prevencija ir kontrole, privalomai juose dalyvauti.
Mokymy vykdymui gali buti kvieciami ekspertai, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovai.

XI SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMU ISTAIGOJE IGYVENDINIMO
IVERTINIMAS

50. Atsparumo korupcijai reikalavimy jstaigose jgyvendinimo jvertinimo tikslas — VRM ir
VRM pavaldzioms jstaigoms jsivertinti atsparumo korupcijai reikalavimy vykdyma: pasitikrinti,
ar pakankamai yra imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg jstaigoje
ir nusistatyti atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL).

51. VRM ir VRM pavaldziy jstaigy vadovy jgalioti asmenys ar administracijos padaliniai,
atsakingi uz korupcijos prevencija ir kontrole, atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo
jvertinimg atlieka kasmet iki I ketvir¢io pabaigos pagal klausimynuose (Apraso 5 priedas)
pateiktus vertinimo kriterijus.

52. Klausimyny uzpildymo ir AKL apskaic¢iavima sudaro Sie etapai:

52.1. I etapas: VRM ir VRM pavaldzios jstaigos pildo klausimynus ir pazymi vieng i
galimy atsakymy: ,, Taip®, ,,IS dalies* arba ,,Ne* bei pateikia jo vertinima:

1) atsakymas ,,Taip® Zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (arba) nuolatos vykdomas
(igyvendinta 100-71 proc.). ,,Taip* rekomenduotina zyméti ir tais atvejais, kai tokiy atvejy néra
buve, pvz., jei istaigoje néra buve korupcijos atvejy, reikéty zyméti ,, Taip“. Kiekvienas atsakymas
,Laip® vertinamas 1 balu.

2) atsakymas ,,IS dalies* Zymimas, kai kriterijus taikomas i§ dalies arba jo igyvendinimas
yra tobulintinas (jgyvendinta 70-31 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,I§ dalies * vertinamas 0,5 balo.
Tais atvejais, kai klausimyne pazymima ,,I§ dalies, rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiskinimg.

3) atsakymas ,,Ne“ Zymimas, kai toks kriterijus praktiSkai netaikomas (nevykdomas)
(igyvendinta 30—0 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,Ne* vertinamas 0 baly.

Jei yra tokiy klausimy, kurie nesusije, pvz., su jstaigos kompetencija, tai paZzymima
skiltyje ,,Pastabos“.

52.2. 1I etapas: kiekvieno uzpildyto klausimyno jvertinimas apskai¢iuojamas pagal
surinkty baly vidurkj, tai yra pagal formule: A= X:Z, kai:

A —klausimyno jvertinimas

X — surinkty baly suma

Z — klausimyne esanc¢iy klausimy skaicius.

Pavyzdziui: pildydama klausimyng, susidedantj is 15 klausimy, jstaiga pazyméjo penkis
atsakymus ,,Taip“, astuonis atsakymus , IS dalies” ir du atsakymus ,,Ne“. Tuomet
A=(5x1+8x0.5+2%0):15=9:15=0,6.



10

,Pastabose* pazyméti atsakymai (klausimai), pvz., nesusij¢ su jstaigos kompetencija, apskaic¢iuojant
baly vidurkj, j Z skaiCiy nejtraukiami. Pavyzdziui, jei jstaiga pazyméjo penkis atsakymus ,,Taip®, penkis
,,Ne*, o penki klausimai buvo ,,Pastabose‘* pazyméti kaip nesusije, tuomet A=(5x1+5%0):10=0,5.

52.3. III etapas: apskai¢iuojamas bendrasis jstaigos AKL. AKL apskai¢iuojamas pagal
formule: AKL=Y-0x0,2, kai:

Y — visy pirmiau apskaiciuoty A vidurkis.

Q — jstaigoje per metus padaryty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy skaiCius, kuris
dauginamas i§ 0,2.

Pavyzdziui: jstaiga uzpilde ir apskaiciavo keturis klausimyny vidurkius: Klausimyno
Nr. 1 baly vidurkis yra 0,6, klausimyno Nr. 2 baly vidurkis yra 1, klausimyno Nr. 3 baly vidurkis
yra 0,7; klausimyno Nr. 4 baly vidurkis yra 1. Tuomet visy klausimyny vidurkis:
Y=(0,6+0,2+0,7+1):4=2,5:4=0.62. Suapvalinama iki Simtyjy pagal bendrasias matematikos
taisykles.

Istaigoje per metus padaryty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy — 1. Tuomet bendras jstaigos
AKL=0.62-1%0,2=0,62-0,2=0,42.
52.3. 1V etapas: AKL vertinamas pagal Siuos intervalus:

1) aukstas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,8 iki 1.

2) aukstesnis, nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reikSmé nuo 0,6 iki 0,8.

3) vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§meé nuo 0,4 iki 0,6.

4) Zzemesnis, nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reikSmé nuo 0,2 iki 0,4.

5) zemas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§me nuo 0 iki 0,2.
Pavyzdziui: apskaiciuotas AKL=0,42 laikomas vidutiniu.

Bendrasis jstaigos AKL naudojamas vertinant istaigos korupcijos prevencijos programos
rezultatyvumg (kaip rezultato vertinimo rodiklis, vertinant jo pokyti, siekiamybé bity ,,1%,
reik§meés did¢jimas).

53. VRM ir VRM pavaldzios jstaigos, atsizvelgdamos i jvertinimo rezultatus, numato ir
jgyvendina priemones, skirtas pagerinti AKL, kurios jtraukiamos j jstaigos Kovos su korupcija
programos jgyvendinimo priemoniy plana.

54. VRM ir VRM pavaldzios istaigos savo interneto svetainés puslapyje ,,Korupcijos
prevencija“ skelbia savo istaigos uzpildytus klausimynus ir jvertinimo rezultaty suvesting, AKL
uz praeitus metus ir jstaigos AKL pokyti uz paskutiniy 3 mety laikotarpj (iSskyrus pirmus ir antrus
jvertinimo metus, kai jstaiga S§iy duomeny neturi).




